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Sunuş
Sosyal  sistemler, varlıklarını etkin  bir  şekilde  sürdürebilmek  için   kendilerini  yenilemek ve  değişen  koşullara  uyum  sağlamak  zorundadır. 

Eğitim sisteminin  de  kendini  yenilemesi, dünyadaki  değişme  ve  gelişmelere   paralel  olarak   en önemli   alt   yapısını   oluşturan   okulların   yeniden   yapılandırılması,  ülkenin   kalkınmasını   sağlayacak eğitilmiş  beyin  gücünü  yetiştirmek  bakımından  büyük  önem  taşımaktadır. iz  
Stratejik plan ile okulumuzun  plânlı  gelişiminin  yanında , sistemli  bir   yaklaşımla   öğrencilere ; çok    yönlü  ,  soyut  ,  eleştirel  ,  yaratıcı  ,  özgür    düşünme  ,  problem    çözme    ve    iletişim    becerileri kazandırılarak  kendilerini  kanıtlamaları  amaçlanmaktadır. 

Stratejik planımızda ayrıcalıklı okullar ve seçilmiş öğrenciler yerine   " Her öğrenci öğrenebilir." inancıyla bütün öğrencilerin başarısını arttırmak ön plâna çıkarılmıştır. 

Stratejik  planımızda  eğitimde    yükselen    değerler    olan;  öğrenci    merkezli    eğitim    anlayışı, istenilen  niteliklerdeki  öğrenci  çıktısına  ulaşma, sürekli  ve  plânlı  gelişimle  okullardaki  anlayış  ve işleyişin  değişmesi  hedeflenmiştir. 

Bu   süreçte,  kaynağını   Toplam   Kalite   Yönetimi'nden   alan   paylaşımcı,  etkili   bir   yönetim anlayışı  ile  sürekli  bir  iş  birliğine  dayalı ekip  çalışmasının  okul  kültürüne  yerleşmesi  gerekmektedir. Bu  da  öğrencilere  " öğrenmeyi  öğreten"  eğitimde  kalitenin  vazgeçilmez  koşulu  ve sınıfın  lideri  olan öğretmenlerle   okuldaki   öğrenmeyi   etkili   ve   anlamlı   kılan ,  işleri   kolaylaştıran   lider   yöneticilerin çabalarıyla  mümkün  olabilecektir.

Okulumuzu  daha  etkili,  verimli  ve  çağdaş  bir  yapılanma  sürecine  çekmek,  öğrencilerimize  bilgi toplumunun  gereği  olan tüm   davranışları   kazandırmak   yolunda   Toplam   Kalite   Yönetimi   ruhu   ile çalışacağına  inandığım   Ezine İmam Hatip  Lisesi  çalışanlarına  üstün  başarılar  diliyorum. 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	İBRAHİM AKBAL
	OKUL MÜDÜRÜ
	AYŞE YILMAZ
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	MÜJDAT EROL
	MÜDÜR BAŞYARDIMCISI 
	MURAT AYGÜN
	ÖĞRETMEN

	İLKAY ÖZGÜR
	ÖĞRETMEN
	ÖZLEM YILDIZ
	ÖĞRETMEN

	RECEP KILINÇ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	BURCU ÇAKAR
	ÖĞRETMEN

	NEDİM YILDIZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	ŞÜKRÜ TOLGA AKBAY
	ÖĞRETMEN


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

2.1. TARİHSEL GELİŞİM

         Okulumuz Din Öğretimi Genel Müdürlüğü'nün 07.09.1976 tarih ve 11450 sayılı emirleriyle 01.10.1976 tarihinde,(bugün Ezine Belediyesi Nikah Salonu olarak kullanılan) Karşıyaka İlkokulu'nda eğitim-öğretime başlamış, iki ay sonra (Ulu Camii'nin yanındaki bugün park olarak kullanılan) Cemil Paşa İlkokulu'na taşınmıştır. Belediye tarafından İmam-Hatip Lisesi yaptırılmak üzere tahsis edilen 7.000 m2 lik arsa üzerine "Ezine İmam-Hatip Lisesi Yaptırma ve Yaşatma Derneği" tarafından bugün eğitim-öğretim yaptığımız binanın inşaatına başlanmış; 143 m2 si bodrum olmak üzere 664 m2 lik zemin üzerine birinci kat inşa edilmiş, 18.10.1982 tarihinde bu binada eğitim - öğretime başlamıştır. Bina 1984 tarihinde Hazine’ye devredilmiş,1986 tarihinde üzerine bir kat daha çıkılmış, 1992-1993 öğretim yılında okul bünyesinde Devlet Parasız Yatılı uygulamasına geçilmiş, mevcut bina ihtiyaca cevap vermeyince 1994-1995 yıllarında Yaptırma ve Yaşatma Derneği tarafından 152 m2lik zemin üzerine 3 katlı bir bina okula eklenmiştir. Ayrıca okul binası yanına 82 m2 lik depo ve kömürlük yapılmış olup, okul bahçesi kullanım alanı 6102 m2 dir. 2012-2013 Eğitim Öğretim Yılında yeni eğitim sistemiyle okulumuz bünyesinde İmam Hatip Ortaokulu açılmıştır.2014-2015 eğitim öğretim yılından itibaren Anadolu İmam Hatip statüsüne geçiş yapılmıştır. 2016-2017 eğitim öğretim yılında İmam Hatip Ortaokulu ayrılarak Ezine Anadolu İmam Hatip Lisesi olarak eğitim öğretime devam etmektedir.2018-2019 eğitim öğretim yılında İmam Hatip Ortaokulu binasının yıkılma kararı ile okul binamıza taşınmıştır. Ezine İmam Hatip Ortaokulu ve  Ezine Anadolu İmam Hatip Lisesi birlikte eğitim öğretime devam etmektedir.

            OKULUN MEVCUT HİZMET BİNALARI

                      Okulumuz 6102 m2 bahçe içinde tek bina ile hizmet vermektedir. Okul bahçesinde futbol, basketbol, voleybol sahaları mevcuttur. Okul binası içinde idare odaları, derslikler, pansiyon  ve yemekhanesi vb. kısımları ile hizmet vermektedir.   

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:ÇANAKKALE
	İlçesi: EZİNE

	Adres: 
	Danişment mah.Geyikli cad. No:35  Ezine/ÇANAKKALE
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://www.google.com/maps/place/Ezine+%C4%B0mam+Hatip+Lisesi/@39.784065,26.3240742,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14b0419380561245:0xa6c6490a515b7c0c!8m2!3d39.7840609!4d26.3262629

	Telefon Numarası: 
	0286 6181262
	Faks Numarası:
	0286 6185262

	e- Posta Adresi:
	137169@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	ezineihl.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	137169
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 01.10.1976
	Toplam Çalışan Sayısı *
	22

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	18
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	25
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	43
	
	Toplam
	9

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:7
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:11

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:7
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:----

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	385,7
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	İHL Meslek Öğretmeni
	2
	1
	3

	Branş Öğretmeni
	4(1ÜCRETLİ)
	6(2ÜCRETLİ 1GÖREVLENDİRME)
	10

	Rehber Öğretmen
	---
	1
	1

	İdari Personel
	---
	---
	0

	Yardımcı Personel
	1
	3
	4

	Güvenlik Personeli
	1
	----
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	10
	12
	22


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	6
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	260
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	6
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	4
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	83,25
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	28,86
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	7000
	Pansiyon
	x
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	6102
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	664
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	114,7
	
	
	

	Kantin (m2)
	---
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	

	Mescid(m2)
	72
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	13
	7
	20

	10/A
	0
	7
	7

	11/A
	1
	7
	8

	12/A
	4
	4
	8

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	7
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	10
	Yazıcı Sayısı
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	76 ms


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	12000
	12000

	2017
	24000
	24000

	2018
	16200
	15000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
1) Öğrencilerimiz okul idaresi ve öğretmenlerle ihtiyaç duyduklarında rahatlıkla görüşebildiklerini, kendilerini güvende hissettiklerini belirtmişlerdir.

2) Öğrencilerimiz kantin olmaması, temizlik ve bakım, sosyal ve kültürel faaliyetler bakımından olumsuz görüş bildirmişlerdir.

Öğretmen Anketi Sonuçları:
1) Öğretmenlerimiz kurumumuzun adil, tarafsız olduğunu, kendilerini geliştirme imkanı verdiği ve teşvik ettiğini belirtmişlerdir.
2) Öğretmenlerimiz okul ortamının paylaşımcı olduğunu belirtmişlerdir.
Veli Anketi Sonuçları:

1) Velilerimiz okul çalışanları ile diyaloglarının iyi olduğunu, zamanında bilgilendirdiklerini, e okulu düzenli takip ettiklerini, güvenlik önlemlerinden memnun olduklarını belirtmişlerdir.

2) Velilerimiz okulun temizlik ve bakımından, araç gereç yönünden çok yeterli olmadığını belirtmişlerdir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	· Disiplin olaylarının az olması

· Okula devamın yüksek olması

· sınıf tekrarı yapan öğrencinin az olması

	Çalışanlar
	· Personel uyumu, 

· eşit yaklaşım

	Veliler
	Zamanında bilgilendirme

	Bina ve Yerleşke
	Yeşil alanın olması ve spor sahalarının bulunması

	Donanım
	Eğitim öğretim donanımımızın yeterli olması

	Bütçe
	Pansiyonlu okul olmamız

	Yönetim Süreçleri
	Yöneticilerin karar alma sürecine tüm çalışanları dahil etmesi

	İletişim Süreçleri
	· Sosyal ve kültürel etkinlikler, yapılan toplantılara katılım sağlanması
· Okul SMS yoluyla velileri bilgilendirme


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	· akademik başarı
· sınavsız öğrenci alımı
· düşük okul mevcudu

	Çalışanlar
	· sosyal kültürel faaliyet
· şube azlığından düşük ders saati

	Veliler
	· velilerin eğitim durumu
· veli toplantılarına düşük katılım

	Bina ve Yerleşke
	· okulumuzun yerleşim yeri
·  çevrenin okula bakış açısı
· derslik sayısının az olması

	Donanım
	· yangın merdiveni
·  yangın sensör sistemi
·  paratoner, jeneratör

	Bütçe
	okul aile birliğinin gelirinin az olması

	Yönetim Süreçleri
	· sosyal, kültürel, sportif faaliyetlerin azlığı
· görevlendirme ve ücretli öğretmen sayısının okuldaki öğretmen sayısına yakın olması
· ulusal ve uluslararası projelere katılım olmaması

	İletişim Süreçleri
	


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	Okul-Diyanet işbirliği

	Ekonomik
	· İmam ve Müezzinlik alanında istihdam durumu
· Pansiyonda kalan öğrencilere burs verilmesi

	Sosyolojik
	· Ahlaka, milli kültüre saygı gösteren din eğitimi verilmesi
· Taşımalı ve pansiyonlu eğitimden dolayı kültür etkileşimi

	Teknolojik
	· Akıllı tahtalar, bilgisayarlar
· İlçe MEM ile DYS yoluyla hızlı ve güvenilir yazışma 
· Okul internet sitesindeki bilgilerin sürekli yenilenmesi
· Okul web sitesinde her ay düzenli olarak veri girişi yapılması

	Mevzuat-Yasal
	· Öğrencilerin üniversite tercih konusundaki sınırlamaların olmaması

· İlahiyat Bölümüne geçişte ek puan 
· Din öğretimi genel müdürlüğünün KTS, YÖGEP, DÖGEP çalışmaları

· İSG kapsamında okulumuzdaki tüm personelin İSG eğitimi ve Yangın eğitimi alması

	Ekolojik
	Okul bahçesindeki ağaçlık alan


Tehditler
	Politik
	

	Ekonomik
	· Velilerin genellikle köyde ikamet etmeleri
· Öğrencilerin mesleki uygulamalarda herhangi bir ücret almaması

· Pansiyonda az öğrencinin barınması

	Sosyolojik
	· Yeterli kültürel etkileşim olmaması
· Çevrenin okula olumsuz bakış açısı

	Teknolojik
	Öğrenci ve velilerin okul ortamında internete erişimlerinin olmaması

	Mevzuat-Yasal
	Sınavsız öğrenci alımının akademik başarıyı düşürmesi

Üniversiteye girişte başarının düşük olması

	Ekolojik
	İlçede altyapı çalışmalarının olması


 Gelişim ve Sorun Alanları

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Akademik Başarı
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	Okullaşma
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler
	İş Birlikleri

	Tanıtım ve yönlendirme
	Sınıf Tekrarı
	

	
	Kurum kültürü
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci devamsızlığı

	2
	Okullaşma

	3
	Tanıtım ve yönlendirme


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik başarı

	2
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	3
	Kurum kültürü


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	2
	İş Birlikleri


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Öğrencilerimizin zihninde anne babaya, insana, düşünceye, özgürlüğe, ahlaka ve kültürel mirasa saygıya dayanan bir din öğretimi anlayışının yayılmasına katkıda bulunmak.
VİZYONUMUZ *
Kültürel mirası değerlendirebilen, yaşayan hayatı yorumlayabilen ve problemlere çözüm üretebilen bireyler yetiştirmek
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1) Sevgi
2) Saygı
3) Hoşgörü
4) Başarma İnancı
5) Geleceği Yönlendirme
6) Sorumluluk Ve Paylaşım
7) Ben Yerine Biz Diyebilme
8) Öğrenci Merkezli Okul Olma
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 
Okulumuzda devamsızlık yapan öğrenci sayısını azaltarak daha fazla eğitime katılımı sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1.  Öğrencilerimizin devamsızlık oranını azaltarak okul terkini azaltmak ve başarıyı arttırmak.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Sürekli devamsız durumunda olan( sisteme kayıtlı olduğu halde okula devam etmeyen) öğrenci oranı
	%5
	%5
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.b
	10 gün üstü devamsız (özürlü - özürsüz toplam) öğrencilerin oranı
	%10
	%5
	%5
	%5
	0
	0

	PG.1.1.c
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%5
	%2,5
	0
	0
	0
	0


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Haziran ayı

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti çalışmalar yapılacaktır.
	İlgili müdür yardımcısı ve sınıf öğretmeni
	Her ayın son haftası

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	İlgili müdür yardımcısı ve sınıf öğretmeni
	Her ayın son haftası


Stratejik Amaç 2:
 Okulumuza adres kayıt bölgesinde yer alan tüm öğrencilerin kayıt olmasını sağlamak ve okul mevcudunu arttırmak.
Stratejik Hedef 2.1. 

Okulumuza adres kayıt sisteminden daha fazla öğrenci kaydını sağlamak.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a
	Adrese Dayalı Kayıt Sistemindeki  öğrencilerden kesin kayıtları yapılan öğrenci oranı
	%5
	%20
	%30
	%40
	%40
	%50


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Haziran ayı

	1.2.2
	Okul tanıtım çalışmaları yapılacaktır.
	Okul yönetimi
	Her yılın mayıs ayı


Stratejik Amaç 3:
 Öğrencilerimize yapılacak olan rehberlik, yönlendirme ve tanıtım çalışmalarıyla imam hatip alanı ve diğer alanlara yönelik üst öğretime geçme oranını arttırma

Stratejik Hedef 3.1. 

Okulumuzdan mezun olan öğrencilerin imam hatip programının devamı niteliğinde olan yükseköğretim programlarına geçiş oranının arttırılmasını sağlamak.

Stratejik Hedef 3.2.

Yükseköğrenime yönelik okul tanıtımlarını arttırarak üst öğrenime geçiş oranını yükseltmek
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.3.a
	Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyet sayısı
	1
	2
	2
	3
	3
	3

	PG.1.3.b
	Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	%50
	%50
	%60
	%60
	%70
	%70

	PG.1.3.c
	İmam Hatip mezunlarının alanlarının devamı niteliğindeki yükseköğretim programlarına geçiş oranı
	%10
	%15
	%20
	%25
	%25
	%30


 Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.3.1.
	İmam Hatip mezunlarının alanlarının devamı niteliğindeki yükseköğretim programlarına geçiş oranı tespit edilecektir.
	Müdür yardımcısı
	Ağustos ayı

	1.3.2
	Meslek tanıtım günleri yapılacaktır.
	Okul yönetimi
	Kasım ve nisan ayları

	1.3.3
	Okulumuzda üniversite sınavına hazırlık kursu açılacaktır.
	Okul yönetimi
	Eğitim öğretim yılı 1.ve 2.dönem başı


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 1: 

Okulumuzun mevcut tüm imkânlarını en üst düzeyde kullanarak, öğrencilerimizin; bilişsel, duyuşsal ve psiko-motor gelişimlerini destekleyip bir üst öğrenime hazırlamak.
Stratejik Hedef 1.1. 
Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Başarısızlık nedeniyle sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.b
	Öğrencilerin yıl sonu not ortalaması(9.sınıf)
	48,37
	50
	55
	60
	60
	65

	PG.2.1.c.
	Her sınıf düzeyinde yabancı dil yıl sonu not ortalaması(9.sınıf)
	45,8
	50
	55
	60
	60
	65

	PG.2.1.d.
	Yetiştirme ve Destekleme kurs alan (ders) sayısı  
	3
	4
	5
	6
	6
	6

	PG.2.1.e.
	Yükseköğrenime yerleşen öğrenci oranı (%)
	%10
	%20
	%40
	%50
	%60
	%70


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Okul başarı durumu tespit edilerek başarısızlık nedenleri üzerinde durulacak.
	Okul yönetimi ve öğretmenler
	Dönem başı ve dönem sonu

	2.1.2
	Öğrencilere ihtiyaç duydukları derslerden yetiştirme kursu açılacak
	Okul yönetimi
	1.ve 2. Eğitim Dönemi başı

	2.1.3
	Derslerden başarısını arttıran öğrenciler ödüllendirilecek
	Okul yönetimi
	Dönem içi

	2.1.4
	Okulumuzda üniversite sınavına hazırlık kursu açılacaktır.
	Okul yönetimi
	Eğitim öğretim yılı 1.ve 2.dönem başı


Stratejik Hedef .1.2  

Pansiyonda kalan öğrenci sayımızı arttırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.2.a
	Okulumuz pansiyonunda kalan öğrenci oranı
	%30
	%30
	%40
	%50
	%60
	%70



Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.2.1
	Pansiyon imkanlarının tanıtımı yapılacaktır.
	Okul yönetimi ve öğretmenler
	Eylül ayı

	2.1.2.2
	Pansiyonda kalan öğrencilerin ders çalışma ortamının başarılarına katkısı konusunda bilgilendirme yapılacaktır.
	öğretmenler
	Eylül –ekim ayı


Stratejik Amaç 2:

Okulumuzun gerçekleştireceği Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler ile eğitimde kaliteyi arttırmak.
Stratejik Hedef 2.1.
Okulumuzun gerçekleştireceği ulusal ve uluslararası proje sayısının arttırılmasını sağlamak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Ulusal Ve Uluslararası Proje Sayısı
	0
	1
	1
	2
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	TÜBİTAK, ERASMUS + gibi proje başvuruları yapılacaktır.
	Okul müdürü
	Teklif günlerinde

	2.2.2
	Proje hazırlama ve başvuru ile ilgili eğitim alınması sağlanacaktır.
	Okul stratejik plan ekibi
	Hizmet içi eğitim duyurularında


Stratejik Amaç 3: 
Okulumuzun en önemli paydaşlarından velilerimizin okuldaki her eğitim öğretim ortamına katılımını sağlamak ve okul-veli-öğrenci ilişkisini güçlendirmek, kurum kültürü oluşturmak.
Stratejik Hedef 3.1.
Okulumuzun gerçekleştireceği sosyal, kültürel ve eğitim ile ilgili her türlü faaliyete veli katılımını arttırmak

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.a
	Veli toplantılarına katılan veli oranı
	%15
	%30
	%40
	%50
	%60
	%70


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1.
	Veli whatsapp grubu kurulacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Eylül ayı

	2.3.2
	Yılsonu yemeği düzenlenecektir.
	Okul stratejik plan ekibi
	Mayıs ayı


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 1: 
Okulumuzun gerçekleştireceği Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler kurum kapasitesini arttırmak.
Stratejik Hedef 3.1.
  Okulumuzun gerçekleştireceği yerel ,ulusal ve uluslararası proje sayısının arttırılmasını sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Beyaz Bayrak sahibi okul oranı
	--
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.b
	Beslenme Dostu okul oranı
	--
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Beyaz bayrak sahibi okul olmak için başvuru yapılacaktır.
	Okul yönetimi
	İlan edilen tarihlerde

	3.1.2
	Beslenme dostu okul olmak için başvuru yapılacaktır.
	Okul yönetimi
	İlan edilen tarihlerde


Stratejik Amaç 2: 
Okulumuzun diğer kurum ve kuruluşlarla yapacağı işbirliği sayısını arttırarak kurumsal kapasiteyi güçlendirmek.
Stratejik Hedef 3.1.
Okulumuzun İlçemiz Kamu Kurum Ve Kuruluşları İle Yapılacak İşbirliği Protokolü Sayısı Arttırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Okulumuzun Yaptığı İşbirliği Protokolü Sayısı
	2
	3
	3
	4
	4
	5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Diyanet Başkanlığı İle Protokol Yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eylül-Ekim-Kasım

	3.2.2
	Ezine Myo İle Protokol Yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eylül-Ekim-Kasım

	3.2.3
	Ezine Belediyesi İle Protokol Yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eylül-Ekim-Kasım


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	25000
	30000
	40000
	50000
	50000
	195000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	1000
	1500
	1500
	2000
	2000
	8000

	TOPLAM
	26000
	31500
	41500
	52000
	52000
	203000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.
Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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